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Цель: получение новых знаний и навыков, освоения современных методов решения профессиональных задач

Задачи: формирование знаний, умений и навыков по пользованию нормативными правовыми документами, определяющими методику специальной оценки условий труда, средствами измерения и методами проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса.

Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным образованием, бакалавры, специалисты с высшим образованием, магистры:

· члены комиссий по специальной оценки условий труда;
· руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том числе курирующие вопросы охраны труда, работодатели – физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью;
· специалисты служб охраны труда, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда;
· уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.


Срок обучения:  72  ак .ч.

Форма обучения:  определяется совместно с образовательным учреждением и Заказчиком (без отрыва от производства, с частичным отрывом от производства с применением дистанционных образовательных технологий)

В результате изучения дисциплины слушатель должен: 

Знать: нормативно – правовые основы специальной оценки условий труда, порядок проведения СОУТ, методы измерения факторов производственной среды и трудового процесса; источники вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса , требования к организациям и экспертам, проводящим специальную оценку труда.

Уметь: пользоваться нормативной правовой документацией в области гигиены труда для целей специальной оценки условий труда, разработки мероприятий по охране труда и проведения СОУТ; использовать средства измерения для определения показателей факторов производственной среды и трудового процесса. 

Владеть: законодательными и правовыми актами в области специальной оценки труда; методиками оценки факторов производственной среды и трудового процесса; методикой количественной оценки состояния условий труда на рабочих местах.

2. СТРУКТУРА  КУРСА

Общая трудоёмкость дисциплины составляет  40  часов

	Всего, час.
	Лекции, час.
	Практич., самост., час
	Форма контроля (экзамен/зачет), час.

	72
	48
	20
	4



2.1.	СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

	№
п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Самост. занятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Правовые основы проведения и использования результатов специальной оценки труда
	8
	8
	
	Зачет

	1.1.
	Система законодательных и подзаконных актов в области специальной оценки условий труда
	4
	4
	
	

	1.2. 
	Права, обязанности и ответственность субъектов, участвующих в проведении специальной оценки условий труда. Роль каждого субъекта и варианты взаимодействия
	4
	4
	
	

	2.
	Участники специальной оценки условий труда. Члены комиссий: их права, обязанности, функции
	4
	4
	
	

	2.1.
	Процедура подготовки организации к проведению специальной оценки условий труда. Необходимый перечень вопросов и работ, которые должны быть выполнены на этапе подготовки к оценке условий труда работников.
	4
	4
	
	

	3.
	Порядок проведения специальной оценки условий труда
	34
	24
	10
	

	3.1.
	Идентификация и измерение потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
	8
	6
	2
	

	3.2. 
	Процедура декларирования соответствия условий труда. Юридические аспекты в оформлении результатов экспертной оценки, обоснования декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	8
	6
	2
	

	3.3. 
	Особенности организации работ при проведении измерений и исследований производственных факторов. Алгоритмы определения необходимого объема исследований. Методы проведения измерений.
	10
	6
	4
	

	3.4.
	Система установления компенсаций за работу во вредных условиях труда. Определение размеров дополнительных тарифов страховых взносов ПФР.
	8
	6
	2
	

	4.
	Классификация условий труда
	4
	2
	2
	

	5.
	Оформление комиссией документов по результатам специальной оценки условий труда. Отчет о СОУТ
	10
	6
	4
	

	6. 
	Требования к организациям и экспертам, проводящим специальную оценку условий труда
	8
	4
	4
	

	
	
	
	
	
	

	Итоговая  аттестация 
	4
	-
	4
	Зачет

	Всего часов:
	72
	48
	24
	





Программа обучения членов комиссий по специальной оценке условий труда
 
Раздел 1. Правовые основы проведения и использование результатов специальной оценки условий труда.

Правовые основы СОУТ. Федеральный закон РФ № 426 «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. Единый порядок проведения специальной оценки условий труда в организациях. Нормативная база проведения специальной оценки условий труда: Трудовой кодекс РФ; Федеральные законы и ведомственные приказы. Цели и задачи проведения специальной оценки условий труда. Нормативная база правовой ответственности за нарушения требований охраны труда. Опасные и (или) вредные производственные факторы и вредные и (или) опасные факторы трудового процесса
Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда. Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий труда. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

Раздел 2. Участники специальной оценки условий труда. Члены комиссий: их права, обязанности, функции

Процедура подготовки организации к проведению специальной оценки условий труда. Необходимый перечень вопросов и работ, которые должны быть выполнены на этапе подготовки к оценке условий труда работников.
Организация проведения специальной оценки условий труда. Порядок формирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда. Утверждение перечня рабочих мест. Порядок определения аналогичных рабочих мест. Особенности проведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда.

 Раздел 3. Порядок проведения специальной оценки условий труда.

 3.1. Идентификация и измерение потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. Выявление на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов. Формирование перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям. Процесс исследования и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов.

3.2. Процедура декларирования соответствия условий труда. Юридические аспекты в оформлении результатов экспертной оценки, обоснования декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда

3.3. Особенности организации работ при проведении измерений и исследований производственных факторов. Алгоритмы определения необходимого объема исследований. Методы проведения измерений.

3.4. Система установления компенсаций за работу во вредных условиях труда. Определение размеров дополнительных тарифов страховых взносов ПФР.
Нормативно-правовая база компенсаций за работу во вредных условиях труда. Виды компенсаций и надбавок, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Порядок назначения льготной трудовой пенсии. Предоставление дополнительных отпусков за работу с вредными условиями труда. Расчет доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.

 
Раздел 4. Классификация условий труда.

Принцип классификации условий труда. Оптимальные условия труда. Допустимые условия труда. Вредные условия труда. Опасные условия труда. Порядок снижения класса (подкласса) условий труда.

 
 Раздел 5.  Оформление комиссией документов по результатам специальной оценки условий труда. Отчет о СОУТ
 
Составление отчета о проведении специальной оценки условий труда. Форма отчета и инструкция по ее заполнению. Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах.
 
Раздел 6. Требования к организациям и экспертам, проводящим специальную оценку условий труда.

Организации, и эксперты организаций, проводящих специальную оценку условий труда. Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда. Независимость организаций, и экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда.

